ESTATUT DE
LARTISTA

Més proteccid, més seguretat i una
millora de les condicions de vida i de
treball del sector cultural




ANTECEDENTS

L'Organitzacio de les Nacions Unides per a l'Educacio, la Ciéencia i la Cultura
(UNESCO) va aprovar el 1080 una Recomanacio relativa a la condicio de lartista,
en que instava els estats membres a millorar la situacio professional, social i
economica dels artistes, mitjancant laplicacio de politiques i mesures relacio-
nades amb la formacio, la seguretat social, locupacio, els ingressos i les condi-
cions impositives, la mobilitat i la libertat d'expressio.

En lambit estrictament europeu, el 20 d'octubre del 2021, el Parlament euro-
peu va aprovar una Resolucio en que, entre altres questions, es demanava als
Estats membres que elaboraren o posaren en practica un marc juridic i institu-
cional per tal de donar suport a la creacio artistica adoptant un conjunt de me-
sures coherents i globals que inclogueren la situacio contractual, la seguretat
social, lasseguranca de malaltia, la fiscalitat directa i indirecta i la conformitat
amb les normes europees.

En el cas d'Espanya, el 6 de setembre del 2018 el Ple del Congres dels Diputats
va aprovar per unanimitat linforme de la Subcomissio per estudiar lelaboracio
d'un Estatut de l'Artista i del Professional de la Cultura. El text incloia 19 principis
i recomanacions generals i 56 mesures concretes. A mes, reconeixia l'especifici-
tat de la feina de creadors, artistes i professionals de la cultura. Este reconeixe-
ment va suposar un mandat de les Corts de gran rellevancia, en la mesura que
instava el Govern a desenvolupar un tractament legislatiu singular a les normes
que regulen les condicions per al desenvolupament de l'activitat artistica.

El Govern d'Espanya va assumir com a compromis de legislatura el desenvo-
lupament de les recomanacions recollides a lInforme del Congres i posterior-
ment va incloure al Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia el desenvo-
lupament de 'Estatut de lArtista com a reforma concreta.

En juliol del 2021, a través del Reial Decret 639/2021 de 27 de juliol, es va crear
la Comissio Interministerial per al desenvolupament de Estatut de lArtista. Un
organ interministerial adscrit al Ministeri de Cultura i Esport i integrat pel Minis-
teri de Treball i Economia Social; el Ministeri d'Hisenda i Funcio Publica; el Minis-
teri d'Educacio i Formacio Professional; el Ministeri de la Presidencia, Relacions
amb les Corts i Memoria Democratica; el Ministeri d'Inclusio, Seguretat Social i
Migracions; i el Ministeri d'Universitats, als quals s'hi va afegir el Ministeri d'Afers
Economics i Transformacio Digital.

La Comissio va celebrar la seua
primera reunio el 22 de setem-
bre de 2021, en qué es va acor-
dar crear quatre grups de treball
-fiscal, laboral, seguretat social i
educacio- que van anar elevant
propostes per al seu estudi, valo-
racio i posterior aprovacio.

La metodologia adoptada pels
grups de treball es va caracte-
ritzar perque comptava des del
principi amb la collaboracio del
sector cultural, que ha facilitat
la tasca dexplicacio, compren-
sio i discussio de les questions
que es posaven sobre la taula
en cada cas. Aquests treballs
també han facilitat lactualitzacio
de les recomanacions i mesures
contemplades a lInforme de la
Subcomissio i el plantejament de
noves necessitats a les quals do-
nar cabuda.

L'aprovacio de les diferents refor-
mes legislatives que conformen
lanomenat Estatut de lArtista su-
posa el reconeixement, per pri-
mer cop a Espanya, de l'excepcio
cultural. Aixo implica saldar un
deute amb un sector que es ca-
racteritza per la seua intermiten-
cia i que necessita ser reconegut
i regulat de manera especifica.
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Laboral

MESURES ACORDADES | APROVADES

Els quatre grups de treball creats per la Comissio Interministerial han man-

tingut meés de 90 reunions. En moltes han participat associacions i entitats
del sector cultural de manera molt activa i constructiva.

Les principals mesures acordades han sigut les seguents:

©

©
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Creacio del contracte laboral artistic de durada determinada, que té
en compte la intermiténcia del sector i que obliga a acreditar la causa
justificativa de contractacio i la durada temporal de la mateixa.

Actualitzacio del concepte “artistes d'espectacles publics”, evolu-
cionant cap a un altre més adaptat a la realitat actual, “d'activitats
culturals en l'ambit de les arts esceniques, audiovisuals i musicals”.

Incorporacio dels professionals tecnics i auxiliars que realitzen les
seues tasques per a actes culturals.

Inclusio de noves realitats culturals, nous formats i canals de difusio:
entorns web, streaming, exhibicio online, podcast.

Millora del regim d'indemnitzacio ampliant-lo fins a 12 dies, fins i tot
a 30 si el contracte excedeix els 18 mesos.

Creacio d'una prestacio per desocupacio especifica per a artistes, adap-
tada a la intermitencia de la seua activitat.

Permetra als treballadors i les treballadores accedir a la desocupacio
contributiva que, per la propia intermitencia caracteristica de la seua
activitat, es veuen inevitablement obligats a alternar periodes d'ocupa-
cio i d'inactivitat.

Contribuira a afavorir la construccio de vides laborals mes dignes, en la
mesura que mes cotitzacions és igual a més proteccio social.

Protegir els qui creen
cultura ens fa

Hi haura dues vies d'acces a la prestacio per desocupacio per a ar-
tistes i técnics de la cultura:

Acreditar 60 dies de prestacio real de serveis els
18 mesos anteriors a estar a l'atur.

5 ‘ Tenir cotitzats almenys 180 dies dins dels sis anys

anteriors a estar en atur.
La durada de la prestacio sera de 120 dies i la quantia se situa entre el
80% i el 100% de l'IPREM, en funcio de la cotitzacio realitzada.

Creacio d'una Comissio per impulsar l'avaluacio i el reconeixement
de determinades malalties professionals derivades de les activitats
especifiques del sector cultural. Estara formada pels departaments
ministerials competents, organitzacions sindicals i empresarials i al-
tres organitzacions representatives del sector cultural, aixi com d'al-
tres organs collegiats de professionals de la salut amb competen-
cies en la matéria.




@ Actualitzacio dels epigrafs de limpost d'activitats econdomiques (IAE).
S'han revisat els enquadraments de les diferents activitats culturals
en els epigrafs existents, millorant les definicions d'alguns d'ells i
creant-ne de nous en atencio a la seua especificitat com, per exem-
ple, el d'escriptors, compositors musicals o guionistes.

@ Reduccio dels tipus de retencié a compte de l'IRPF per a artistes en ca-
sos de rendiments inferiors a 15.000 euros anuals del 15% al 7%. S'aplica
tant als rendiments de treball com als d'activitat professional.

Reduccio de tipus de retencié de l'IRPF per als contractes artistics, que
passa del 15% al 2%.

© Actualitzacié i ampliacio de la normativa que regula la compatibilitat de
les pensions de jubilacio amb l'exercici de l'activitat artistica i la percepcio
de drets de propietat intellectual.

A més del creador i creadora, s'incorpora a linterpret o executant, in-
cloent-hi, per tant, totes les activitats i creacions artistiques que generen
drets de propietat intellectual.

Tambeé s'estén la compatibilitat als perceptors de pensions no contri-
butives, incloses les de discapacitat, beneficiant aixi els sectors mes
vulnerables.
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Reduccio de les quotes d'autonoms per a artistes amb ingressos anuals
inferiors a 3.000€.

Creacié d'un grup de treball per estudiar ladopcidé de mesures especi-
fiques per al reconeixement de la intermiténcia a lambit laboral i de la
seguretat social dels artistes i treballadors autbnoms de la cultura. Estara
format per representants dels ministeris de Treball i Economia Social, de
Cultura i Esport; i d'Inclusio, Seguretat Social i Migracions, aixi com de les
organitzacions sindicals i empresarials i daltres organitzacions represen-
tatives del sector cultural
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© Revisio de loferta educativa en matéria de formacio professional i el des-
envolupament del conjunt dels ensenyaments artistics, per adequar-los a
les necessitats del sector.

@ Avantprojecte de Llei d'ensenyaments artistics elaborat pel Ministeri
d’Educacio i Formacio Professional, que ha incorporat moltes de les apor-
tacions i els suggeriments realitzats previament pel sector cultural, entre
ells, per exemple, la incorporacid de laudiovisual al cataleg d'ensenya-
ments artistics superiors.

En Formacio Professional, s'esta procedint a desdoblar la formacio de
tecnics referida a espectacles en viu respecte a la del sector audiovisual.

@ S'estan revisant els perfils professionals per adaptar-los a lespecificitat i la
realitat del sector.

© Reconeixement de dues noves qualificacions professionals a desenvolu-
par: elevacio i suspensio de carrega sobre escenografia i video en espec-
tacle en viu.

© Reconeixement de la legitimacio processal a favor de les associacions
professionals culturals per a la defensa judicial dels seus interessos i
drets, tant a nivell individual com collectiu. S'ha incorporat a la reforma
global de la Llei d'Enjudiciament Civila lambit de les accions collectives.
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Respectar la
cultura i als qui
la fan possible
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REFORMES LEGISLATIVES
QUE CONFORMEN EL MARC DE L'ESTATUT DE L'ARTISTA

Reial Decret llei 5/2022, de 22
de marg, pel qual s'adapta el
regim de la relacio laboral de
caracter especial de les per-
sones dedicades a les activi-
tats artistiques, aixi com a les
activitats tecniques i auxiliars
necessaries per a desenvolu-
par-les, i es milloren les condi-
cions laborals del sector.

Llei 31/2022, del 23 de des-
embre, de Pressupostos Ge-
nerals de lEstat per a lany
2023 (articles 66 i 69).

Reial Decret llei 1/2023, del 10 de
gener, de mesures urgents en ma-
teria d'incentius a la contractacio
laboral i millora de la proteccio so-
cial de les persones artistes.

Reial Decret 31/2023, de 24 de ge-
ner, pel qual es modifica el Regla-
ment de l'impost sobre la renda de
les persones fisiques, aprovat pel
Reial Decret 439/2007, de 30 de
marg, per donar compliment a les
mesures contingudes a |'Estatut
de lArtista en matéria de reten-
cions.

SEGUIMENT MES
DE LES MESURES

INFORMACIO



GOBIERNO MINISTERIO
Q  DEESPANA DE CULTURA
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