
Més protecció, més seguretat i una 
millora de les condicions de vida i de 

treball del sector cultural



ANTECEDENTS

L’Organització de les Nacions Unides per a l’Educació, la Ciència i la Cultura 
(UNESCO) va aprovar el 1980 una Recomanació relativa a la condició de l’artista, 
en què instava els estats membres a millorar la situació professional, social i 
econòmica dels artistes, mitjançant l’aplicació de polítiques i mesures relacio-
nades amb la formació, la seguretat social, l’ocupació, els ingressos i les condi-
cions impositives, la mobilitat i la llibertat d’expressió.

En l’àmbit estrictament europeu, el 20 d’octubre del 2021, el Parlament euro-
peu va aprovar una Resolució en què, entre altres qüestions, es demanava als 
Estats membres que elaboraren o posaren en pràctica un marc jurídic i institu-
cional per tal de donar suport a la creació artística adoptant un conjunt de me-
sures coherents i globals que inclogueren la situació contractual, la seguretat 
social, l’assegurança de malaltia, la fiscalitat directa i indirecta i la conformitat 
amb les normes europees.

En el cas d’Espanya, el 6 de setembre del 2018 el Ple del Congrés dels Diputats 
va aprovar per unanimitat l’informe de la Subcomissió per estudiar l’elaboració 
d’un Estatut de l’Artista i del Professional de la Cultura. El text incloïa 19 principis 
i recomanacions generals i 56 mesures concretes. A més, reconeixia l’especifici-
tat de la feina de creadors, artistes i professionals de la cultura. Este reconeixe-
ment va suposar un mandat de les Corts de gran rellevància, en la mesura que 
instava el Govern a desenvolupar un tractament legislatiu singular a les normes 
que regulen les condicions per al desenvolupament de l’activitat artística. 

El Govern d’Espanya va assumir com a compromís de legislatura el desenvo-
lupament de les recomanacions recollides a l’Informe del Congrés i posterior-
ment va incloure al Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència el desenvo-
lupament de l’Estatut de l’Artista com a reforma concreta.

En juliol del 2021, a través del Reial Decret 639/2021 de 27 de juliol, es va crear 
la Comissió Interministerial per al desenvolupament de l’Estatut de l’Artista. Un 
òrgan interministerial adscrit al Ministeri de Cultura i Esport i integrat pel Minis-
teri de Treball i Economia Social; el Ministeri d’Hisenda i Funció Pública; el Minis-
teri d’Educació i Formació Professional; el Ministeri de la Presidència, Relacions 
amb les Corts i Memòria Democràtica; el Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i 
Migracions; i el Ministeri d’Universitats, als quals s’hi va afegir el Ministeri d’Afers 
Econòmics i Transformació Digital.

La Comissió va celebrar la seua 
primera reunió el 22 de setem-
bre de 2021, en què es va acor-
dar crear quatre grups de treball 
-fiscal, laboral, seguretat social i 
educació- que van anar elevant 
propostes per al seu estudi, valo-
ració i posterior aprovació.

La metodologia adoptada pels 
grups de treball es va caracte-
ritzar perquè comptava des del 
principi amb la col·laboració del 
sector cultural, que ha facilitat 
la tasca d’explicació, compren-
sió i discussió de les qüestions 
que es posaven sobre la taula 
en cada cas. Aquests treballs 
també han facilitat l’actualització 
de les recomanacions i mesures 
contemplades a l’Informe de la 
Subcomissió i el plantejament de 
noves necessitats a les quals do-
nar cabuda.

L’aprovació de les diferents refor-
mes legislatives que conformen 
l’anomenat Estatut de l’Artista su-
posa el reconeixement, per pri-
mer cop a Espanya, de l’excepció 
cultural. Això implica saldar un 
deute amb un sector que es ca-
racteritza per la seua intermitèn-
cia i que necessita ser reconegut 
i regulat de manera específica.
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MESURES ACORDADES I APROVADES

Els quatre grups de treball creats per la Comissió Interministerial han man-
tingut més de 90 reunions. En moltes han participat associacions i entitats 
del sector cultural de manera molt activa i constructiva.

Les principals mesures acordades han sigut les següents:

Creació del contracte laboral artístic de durada determinada, que té 
en compte la intermitència del sector i que obliga a acreditar la causa 
justificativa de contractació i la durada temporal de la mateixa.

Actualització del concepte “artistes d’espectacles públics”, evolu-
cionant cap a un altre més adaptat a la realitat actual, “d’activitats 
culturals en l’àmbit de les arts escèniques, audiovisuals i musicals”.

Incorporació dels professionals tècnics i auxiliars que realitzen les 
seues tasques per a actes culturals.

Inclusió de noves realitats culturals, nous formats i canals de difusió: 
entorns web, streaming, exhibició online, podcast.

Millora del règim d’indemnització ampliant-lo fins a 12 dies, fins i tot 
a 30 si el contracte excedeix els 18 mesos.

Creació d’una prestació per desocupació específica per a artistes, adap-
tada a la intermitència de la seua activitat.

Permetrà als treballadors i les treballadores accedir a la desocupació 
contributiva que, per la pròpia intermitència característica de la seua 
activitat, es veuen inevitablement obligats a alternar períodes d’ocupa-
ció i d’inactivitat.

Contribuirà a afavorir la construcció de vides laborals més dignes, en la 
mesura que més cotitzacions és igual a més protecció social.

Hi haurà dues vies d’accés a la prestació per desocupació per a ar-
tistes i tècnics de la cultura:

Acreditar 60 dies de prestació real de serveis els 
18 mesos anteriors a estar a l’atur.

Tenir cotitzats almenys 180 dies dins dels sis anys 
anteriors a estar en atur.

La durada de la prestació serà de 120 dies i la quantia se situa entre el 
80% i el 100% de l’IPREM, en funció de la cotització realitzada.

Creació d’una Comissió per impulsar l’avaluació i el reconeixement 
de determinades malalties professionals derivades de les activitats 
específiques del sector cultural. Estarà formada pels departaments 
ministerials competents, organitzacions sindicals i empresarials i al-
tres organitzacions representatives del sector cultural, així com d’al-
tres òrgans col·legiats de professionals de la salut amb competèn-
cies en la matèria.
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Protegir els qui creen 
cultura ens fa més 

lliures, més savis,
més feliços.
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Reducció dels tipus de retenció a compte de l’IRPF per a artistes en ca-
sos de rendiments inferiors a 15.000 euros anuals del 15% al 7%. S’aplica 
tant als rendiments de treball com als d’activitat professional.

Reducció de les quotes d’autònoms per a artistes amb ingressos anuals 
inferiors a 3.000€.

En Formació Professional, s’està procedint a desdoblar la formació de 
tècnics referida a espectacles en viu respecte a la del sector audiovisual.

Reducció de tipus de retenció de l’IRPF per als contractes artístics, que 
passa del 15% al 2%.

Creació d’un grup de treball per estudiar l’adopció de mesures especí-
fiques per al reconeixement de la intermitència a l’àmbit laboral i de la 
seguretat social dels artistes i treballadors autònoms de la cultura. Estarà 
format per representants dels ministeris de Treball i Economia Social; de 
Cultura i Esport; i d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions, així com de les 
organitzacions sindicals i empresarials i d’altres organitzacions represen-
tatives del sector cultural.

S’estan revisant els perfils professionals per adaptar-los a l’especificitat i la 
realitat del sector.

Reconeixement de dues noves qualificacions professionals a desenvolu-
par: elevació i suspensió de càrrega sobre escenografia i vídeo en espec-
tacle en viu.

Actualització dels epígrafs de l’impost d’activitats econòmiques (IAE). 
S’han revisat els enquadraments de les diferents activitats culturals 
en els epígrafs existents, millorant les definicions d’alguns d’ells i 
creant-ne de nous en atenció a la seua especificitat com, per exem-
ple, el d’escriptors, compositors musicals o guionistes.

Actualització i ampliació de la normativa que regula la compatibilitat de 
les pensions de jubilació amb l’exercici de l’activitat artística i la percepció 
de drets de propietat intel·lectual.

A més del creador i creadora, s’incorpora a l’intèrpret o executant, in-
cloent-hi, per tant, totes les activitats i creacions artístiques que generen 
drets de propietat intel·lectual.

També s’estén la compatibilitat als perceptors de pensions no contri-
butives, incloses les de discapacitat, beneficiant així els sectors més 
vulnerables.

Revisió de l’oferta educativa en matèria de formació professional i el des-
envolupament del conjunt dels ensenyaments artístics, per adequar-los a 
les necessitats del sector.

Reconeixement de la legitimació processal a favor de les associacions 
professionals culturals per a la defensa judicial dels seus interessos i 
drets, tant a nivell individual com col·lectiu. S’ha incorporat a la reforma 
global de la Llei d’Enjudiciament Civil a l’àmbit de les accions col·lectives.

Avantprojecte de Llei d’ensenyaments artístics elaborat pel Ministeri 
d’Educació i Formació Professional, que ha incorporat moltes de les apor-
tacions i els suggeriments realitzats prèviament pel sector cultural, entre 
ells, per exemple, la incorporació de l’audiovisual al catàleg d’ensenya-
ments artístics superiors.

Respectar la
cultura i als qui
la fan possible



REFORMES LEGISLATIVES
QUE CONFORMEN EL MARC DE L’ESTATUT DE L’ARTISTA

Reial Decret llei 5/2022, de 22 
de març, pel qual s’adapta el 
règim de la relació laboral de 
caràcter especial de les per-
sones dedicades a les activi-
tats artístiques, així com a les 
activitats tècniques i auxiliars 
necessàries per a desenvolu-
par-les, i es milloren les condi-
cions laborals del sector.

Llei 31/2022, del 23 de des-
embre, de Pressupostos Ge-
nerals de l’Estat per a l’any 
2023 (articles 66 i 69).

Reial Decret llei 1/2023, del 10 de 
gener, de mesures urgents en ma-
tèria d’incentius a la contractació 
laboral i millora de la protecció so-
cial de les persones artistes.

Reial Decret 31/2023, de 24 de ge-
ner, pel qual es modifica el Regla-
ment de l’impost sobre la renda de 
les persones físiques, aprovat pel 
Reial Decret 439/2007, de 30 de 
març, per donar compliment a les 
mesures contingudes a l’Estatut 
de l’Artista en matèria de reten-
cions.

més
informació

seguiment
de les mesures

Creadors,
intèrprets
i tècnics



Una cultura
més forta,
un país
més fort


